
В 2022 году в исследовании приняли участие работодатели (эксперты) из следующих 

организаций: 

ООО «Кубанская Нива-2»; 

ООО «Арбат Отель Менеджмент»; 

ООО «Метрополис»; 

ЗАО «Новокубанское»; 

ЗАО КСП «Хуторок»; 

ООО КХ «Участие»; 

ЗАО КСП «Кубань»; 

ЗАО имени Мичурина; 

ООО «Нива»; 

ООО «Комета». 

Работодатели, ориентированные на прием специалистов, получивших или получающих 

образование в ГБПОУ КК  «НАПТ», назвали несколько ключевых характеристик, 

выделяющих их на фоне выпускников и студентов других колледжей: 

Высокий уровень знаний и умение их использовать; 

Серьезная теоретическая и практическая подготовка на базе колледжа; 

Профессионализм; 

Успехи и достижения в деятельности организации; 

Адаптивность. 

Сводные результаты опроса представлены в таблице. 

 

Сводная информация о проведении исследования по оценке удовлетворенности за 

2022 год 

 № 

п/п 

Категория респондентов Показатель Результаты 

опроса 

(среднее 

значение,%) 

 

1 работодатели и их 

объединения, иные 

юридические и физические 

лица 

удовлетворенность качеством 

образования по образовательной 

программе среднего профессионального 

образования 

97,3% 

2 педагогические работники 

ГБПОУ КК  «НАПТ»  

удовлетворенность условиями и 

организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования 

94,2% 

3 обучающиеся ГБПОУ КК  

«НАПТ»  

удовлетворенность условиями, 

содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации 

образовательной программы среднего 

профессионального образования 

95,6% 

 


